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TRAVAGLINI MARIO CARLO

Mariocarlotravaglini@gmail.com

[taliana

04/10/1959

DOCENTE DI ITALIANO E STORIA NEL BIENNIO E NEL TRIENNIO DEL LICEO DELLA PIA SOCIETA’ SAN
PAOLO ( 01/09/1985 - 01/01/1987)

DOCENTE DI RUOLO NELLA SCUOLA PRIMARIA DELLA PROVINCIA DI ROMA

INCARICO DI FUNZIONE OBIETTIVO E POl STRUMENTALE SULLA GESTIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA
FORMATIVA;1998;

DOCENTE SU CORSO DI AGGIORNAMENTO DELIBERATO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’ISTITUTO DI
APPARTENENZA.

DOCENTE DI RUOLO (CLASSE DI CONCORSO A037,FILOSOFIA E STORIA) NELLA SCUOLA SECONDARIA,
IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L. ANNEO SENECA” DI ROMA

DAL 2008 AL 2012 INCARICO DI COORDINATORE DI CLASSE E COORDINATORE DEL DIPARTIMENTO DI
FILOSOFIA. 2009, INCARICO DI COORDINAMENTO NEL PROGETTO PREPARAZIONE ALL'ESAME DI STATO;

COLLABORATORE NEL PROGETTO PREVENZIONE ED EDUCAZIONE ALLA SALUTE MENTALE;
INCARICO DI TUTOR SU DOCENTE IN ANNO DI PROVA.

2012 DOCENTE ACCOGLIENTE TFA (UNIVERSITA’ ROMA 3)

DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO IL LICEO GASSMAN E IL LICEO TALETE DI ROMA

DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO IL LICEO DANTE ALIGHIERI
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (1983 ) Laurea con lode in Pedagogia con indirizzo filosofico
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita’ di Roma La Sapienza.
formazione
Abilitazione classi di concorso A036 e A037
Corsi di aggiornamento e formazione Corso di formazione riservato ai docenti incaricati di funzioni obiettivo della provincia di Roma.

Piano pluriennale di aggiornamento a norma della C.M 5 maggio 1986.

Corso di aggiornamento sulla progettazione e la programmazione in una prospettiva di
continuita’.

Corso di aggiornamento sulle strategie di apprendimento;

Corso di formazione presso I'lstituto di Analisi dei Sistemi ed Informatica “ Antonio Ruberti’-
CNR- sulla “ Gestione della infrastruttura tecnologica”.

Corso di formazione sulla progettazione,organizzazione e auto-valutazione d’Istituto

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org



